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VOORWOORD VAN DE
DIRECTEUR

2023 was voor Amazone een jaar van vernieuwing. Het recent samengesteld team wijdde zich aan
drie fundamentele pijlers voor ons huis: de infrastructuur, het dynamische beheer van onze vereniging
en het aanbod van convergentie-, ontmoetings- en ondersteuningsruimten voor organisaties die
gendergelijkheid bevorderen.

We hebben onze vergaderruimtes volledig gerenoveerd en onze buitenruimtes opnieuw ingericht met
bloemen en uitnodigende ontspanningsmogelijkheden voor onze bewoonsters en bezoekers. Ook
enkele historische partnerverenigingen van Amazone profiteerden van een vernieuwing van hun
bureaus. Deze renovatiewerken zullen in 2024 worden voortgezet. We hebben ook een audiovisuele
studio ingehuldigd om tegemoet te komen aan de groeiende vraag naar podcastcreatie binnen de
associatieve sector.

Het bestuur van onze vereniging is versterkt door de komst van een nieuwe accountant. Met de
waardevolle steun van verschillende belanghebbenden konden we een analytische boekhouding
opzetten dat een optimaal onderscheid mogelijk maakt tussen gendergerelateerde activiteiten en
activiteiten die verband houden met ons restaurant.

Ons team heeft ook gewerkt aan de heropleving van ons huis. Getroffen door de naweeén van
Covid en de toename van telewerken, stelde Amazone een vermindering van het aantal
persoonlijke ontmoetingen vast. Toch kunnen onze vergaderzalen en ons restaurant positieve
ontwikkelingen optekenen en sloten in 2023 verschillende nieuwe verenigingen zich aan dankzij het
gebruik van onze flexibele formules.

We organiseerden ook workshops ter ondersteuning van verenigingen rond een groot aantal
onderwerpen. Enkele voorbeelden hiervan zijn workshops rond de oprichting van verenigingen, de
aanpassing van statuten aan de nieuwste wettelijke verplichtingen en inclusieve communicatie.

Ten slotte hebben we de Amazone Thursdays gelanceerd, waarbij minstens één donderdag per
maand gewijd is aan evenementen ter bevordering van ontmoetingen en uitwisselingen tussen
actoren werkzaam in de sector. Conferentiedebatten, filmvertoningen, kunstopeningen, trainingen:
alles werd in werking gesteld om de dialoog te voeden.

Dit jaar werd in stijl afgesloten met een eindejaarsborrel en een gezellige wintermarkt, waar de
warmte van de uitwisselingen deze essentiéle behoefte om samen te komen en te delen bevestigde.

Trots op deze prestaties naderen het hele Amazone-team en ik het nieuwe jaar met hernieuwd
momentum, klaar om onze missie voort te zetten door aandacht te blijven besteden aan verenigingen
die zich inzetten voor gendergelijkheid en door onze vormen van ondersteuning aan te passen aan
hun steeds veranderende behoeften.

Laura DeMarco
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01 OVER AMAZONE
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01 OVER AMAZONE

Het Amazone-team is complex. Het is onderverdeeld in twee paritaire comités waarvoor de
voorwaarden verbonden aan het personeelsbeheer verschillend zijn. De sociaal-professionele
integratiemissie die Amazone uitvoert, brengt een proportioneel snelle personeelsomloop met zich
mee. Dit engagement vraagt tevens een doorlopend werk van aanwerving en opleiding. Bij de
uitbating van restaurant Amazone hoort ook een eigen organisatie. Verder is er ook nood aan
administratieve krachten en personeelsleden die de gendermissies van Amazone uitvoeren.

Dit jaar kon Amazone rekenen op een voltallig team, waardoor we het huis opnieuw konden lanceren,
onze diensten konden verbeteren en nieuwe projecten konden plannen.

Socio-professionele integratie

De HR-manager zette zijn werk voor de aanwerving van integratiepersoneel voort, dankzij het
voortdurende contact met Actiris en vijff OCMW's in het Brusselse en het Vlaamse Gewest. Omdat het
verloop van nature continu is, wordt bijzondere aandacht besteed aan de aanwervingsprocedure
binnen Amazone, met extra focus op personeel in een integratietraject.

In 2023 werden zes trainingen gevolgd door zowel vaste als integratiemedewerkers, waaronder talen,
administratie/IT, schuldbemiddeling, teammanagement en een opleiding tot heftruckchauffeur.

Er werd een update van het arbeidsreglement afgerond en de driemaandelijkse evaluaties werden
uitgevoerd in samenwerking met de betrokken OCMW's en het aangewezen ondersteunend
personeel. Hierdoor werden alle mensen in het integratieproject die het einde van hun missie hadden
bereikt vervangen en werden alle vacante posities ingevuld. De functieprofielen werden ook
bijgewerkt.

De presentatie die in 2022 werd opgesteld ter verduidelijking van de Amazone-structuur, blijfft een

nuttig hulpmiddel voor nieuwe werknemers.
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01 OVER AMAZONE

AIT BAALA Latifa LOOTVOET Valérie
DE BETHUNE Sabine

DE DORLODOT Catherine PLASSCHAERT Lien
DE TROY Colette PERNOT Annemie
DELVOU Monique

DEVOS Dominique

DORLODOT Dorothée VANDORPE Sandra
ELOY Valérie

HUBERT Agneés

KLEIN Dorothée

C. Straetemans, M. Vermeiren, V. Tanghe en F. Malek

Onze geschiedenis

Amazone werd in 1995 opgericht door Miet Smet, destijds minister en staatssecretaris
verantwoordelijk voor het beleid van gelijke kansen tussen vrouwen en mannen. Het doel was om
infrastructuur te bieden aan diverse groepen vrouwen die op dat moment geen plek hadden om zich
te professionaliseren. Het doel van het project was niet alleen om betere huisvesting en een
gunstigere infrastructuur voor vrouwenorganisaties te bieden, maar ook om een ontmoetings- en
netwerklocatie te creéren.

Het idee van Amazone was voor die tijd dan ook volkomen vernieuwend: voor het eerst bevonden
zeer diverse vrouwenverenigingen zich onder één dak. Amazone bracht een verscheidenheid aan
organisaties samen, waaronder overkoepelende organisaties zoals vrouwenraden, organisaties die
zich toeleggen op het onderzoek en de verspreiding van feministische kwesties en standpunten,
verenigingen met een specifiek thema, traditionele verenigingen, enz. Het was tevens de eerste
bijeenkomst van Vlaamse, Brusselse en Waalse organisaties.
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01 OVER AMAZONE

Het gebouw dat Amazone en haar verenigingen (die we bewoonsters noemen) huisvest bevindt zich
in de Middaglijnstraat 10 en kan bogen op een rijke geschiedenis: het was op haar beurt een
ministerie, een school en een particulier herenhuis. De slogan ‘Kruispunt voor gendergelijkheid’
weerspiegelt onze locatie in Sint-Joost-ten-Node, op het kruispunt van de Middaglijnstraat, de
Uniestraat en de Brialmontstraat. Het symboliseert ook onze centrale rol als convergentiepunt tussen
vrouwenverenigingen®, de academische wereld, het maatschappelik middenveld en de politieke
wereld, evenals tussen de Franstalige en Nederlandstalige gemeenschappen van Belgié.

We integreren ook het concept van ‘kruispuntdenken’ in onze aanpak, waarbij we intersectionaliteit
toepassen in onze ideologie en praktijk.

Bij Amazone verwelkomt het opendeurbeleid iedereen die zich inzet voor gelijke kansen: leden van
vrouwenbewegingen, vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld en individuen van alle
achtergronden. Wij zijn ervan overtuigd dat gendergelijkheid iedereen aangaat, en niet alleen
vrouwen.

Vrouwen®*: we verwijzen naar elke persoon die zichzelf onder deze benaming
herkent en geloven dat elke persoon vrij is om haar of zijn eigen genderidentiteit
te definiéren.

lenidie pan cou
Mienidion pan coript’ Qe de A Uanioyy
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01 OVER AMAZONE

Missie en waarden

Amazone is een organisatie die zich inzet voor vrouwen* en de verenigingen die hun strijd
ondersteunen. Onze organisatie volgt de feministische beweging in Belgi€ op de voet en helpt
sociale, culturele en professionele banden smeden om gendergelijkheid te bevorderen. We hebben
ook een sociaal restaurant en een conferentiecentrum. Amazone beschikt ook over een
informatiecentrum en initieert verschillende projecten en evenementen.

Amazone promoot een intersectioneel feminisme, dat rekening houdt met de vele vormen van
discriminatie (naast seksisme) waar slachtoffers van genderdiscriminatie onder lijden. Denk aan
racisme, validisme, anti-LGBTQIA+, classisme, fatfobie, enz. In een voortdurende zoektocht naar
verbetering staat het Amazone-team voortdurend open voor eventuele aanbevelingen of suggesties
over dit onderwerp van betrokken partijen.
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02 GEMEENSCHAP

Het Amazonehuis en haar bewoonsters

In het Amazonehuis worden verschillende opties voor professionalisering aangeboden, afhankelijk van
de behoeften van de organisaties. Sommige bewoonsters beschikken over permanente bureaus,
anderen delen een kantoor en werken één of meerdere keren per week in het Amazonehuis. Het is ook
mogelijk om alleen een postadres te registreren.

Na de installatie van glasvezel, de verbetering van wifi en de aanpassing van het aanbod van
technologische en IT-diensten om de toename van post-COVID-telewerken in 2022 te ondersteunen,
optimaliseerde Amazone in 2023 haar infrastructuur door de gemeenschappelijke ruimtes en bepaalde
kantoren en de Marie Popelinzaal te vernieuwen. We hebben ook de bouw van een audiovisuele studio
afgerond.

Een diepgaande analyse van de behoeften van de bewoonsters stelde ons ook in staat een verlangen
naar een coworking-ruimte en telefooncellen te identificeren. De eerste zal operationeel zijn vanaf begin
2024, terwijl Amazone haar evaluatie voor de implementatie van de tweede voortzet.
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02 GEMEENSCHAP

Amazone organiseert jaarlijks twee bijeenkomsten die gewijd zijn aan de werking van de organisatie en
dienstverlening aan de bewoonsters. Deze bijeenkomsten, waarop alle verenigingen die gebruikmaken
van onze dienstverlening worden uitgenodigd, sluiten we af met een gezellige borrel. Als secondair doel
dienen deze vergaderingen ook als netwerk- en kennismakingsmoment voor de bewoonsters.

Om tegemoet te komen aan de behoeften van de verenigingen hebben we in 2023 acht informatieve en
educatieve ateliers georganiseerd. Deze initiatieven omvatten: drie workshops in samenwerking met
vzw Statuts Collectifs (oa. over het wijzigen van de statuten van non-profitorganisaties, beheer van het
UBO-register en oprichting van non-profitorganisaties), twee workshops inclusief schrijven (zowel in het
Frans als Nederlands), een training rond online-encyclopedie Wikipedia en twee schrijfsessies voor het
platform om de online aanwezigheid van de sector te versterken. We organiseerden ook gerichte
trainingen over verschillende onderwerpen, zoals Inform'elles en Erasmusbeurzen.

Binnen het huis zijn verschillende activiteiten georganiseerd om het intern en extern netwerk te
bevorderen, waaronder informatiesessies, culturele evenementen en een reeks reguliere evenementen
die de uitwisseling en het delen van kennis stimuleren.

Amazone zet zich in om de organisatie van bijeenkomsten te faciliteren waarin de zeer uiteenlopende
expertise van onze bewoonsters en partners onder de aandacht wordt gebracht. Zo organiseerden we
een filmdebat in samenwerking met vzw Dames Draaien en konden we rekenen op verschillende
partners om workshops en bijeenkomsten te organiseren tijdens ons Feministisch Festival in september
(zie p. 19).

Rondetafelgesprekken, debatten, tentoonstellingen, culturele evenementen... Het projectteam binnen
Amazone zal zich in 2024 richten op het vergroten van het aantal ontmoetingsmogelijkheden om zo haar
doelstelling na te streven: het vergroten van de zichtbaarheid van gendervraagstukken en het
ondersteunen van bewoonsters in ons huis.
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02 GEMEENSCHAP

De Amazonetuin

Amazone heeft ook dit jaar haar tuin ter beschikking gesteld aan vzw Fabrik in het kader van het
project ‘Open Tuin’. Elke woensdag van maart tot oktober (en in mindere mate van november tot
februari) verwelkomen vrijwilligers van het Groentegidsennetwerk bewoonsters en mensen uit de
buurt om de tuin te ontdekken. Groepen kinderen of volwassenen, openbare non-profitorganisatie uit
de buurt, gemeenschapswerkers. patiénten uit de gezondheidszorg... ledereen is welkom in de tuin
van Amazone.

De open tuin werd in 2018 door Fabrik geinitieerd, vanuit een vraagstuk over wat er gedaan kan
worden in dichtbevolkte buurten, met vaak krappe en gedegradeerde woningen, moeilijke sociaal-
economische omstandigheden, en gebrek aan groene ruimten en plekken om elkaar te ontmoeten en
op te laden.

Het project beschouwt de tuin als een “laboratorium”, maar ook als een vector van welzijn en fysieke,
sociale en mentale gezondheid. De tuin herbergt een breed scala aan planten en bloemen die
demonstreren wat mogelijk is in kleine gebieden in dichtbevolkte buurten: fruitbomen, moestuinen,
aromatische en geneeskrachtige planten, ruimte voor wilde planten en onkruid, schuilplaatsen voor
dieren, opvang van regenwater, buurtcompost. Kortom een ruimte om samen te delen en te leven.

Meer informatie over de workshops van Fabrik vind je hier
http://www.fabrikfabrik.be/fr/jardin-ouvert
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02 GEMEENSCHAP

Onze partners

Bib Josse is een vaste partner van Amazone. De “Bibliotheque en tous genres”
(ofwel de bibliotheek van alle genders) is een verzameling werken over
genderkwesties en de strijd tegen seksistische stereotypen. Ze werd
ingehuldigd in april 2009 met de steun van de dienst Gelike Kansen van de
gemeente Sint-Joost. Amazone, Bib Josse en het Théatre de la Vie (zie
hieronder) organiseerden in januari de cursus The.Bib.Am, die beeldende kunst
en literatuur combineerde in het hart van de stad. Ook met de Nederlandstalige
variant, Bib Joske, onderhoudt Amazone contacten.

Al meer dan 30 jaar verdedigt SIMA vzw de waarden van secularisme,
burgerschap, solidariteit, gelijkheid, tolerantie, respect voor de mensenrechten,
respect voor diversiteit en de verbanning van uitsluiting. In maart namen we
samen deel aan het gemeentelik project “Sint-Joost tijdens het
gendervragenuur”.

Het Théatre de la Vie, al bijna 30 jaar gelegen in het hart van Sint-Joost, is een
klein theater dat de jonge Belgische theatercreatie ondersteunt en de voorkeur
geeft aan hedendaagse podiumvormen die actuele thema's integreren. In mei
organiseerde Amazone een screening van de documentaire “Nous les femmes -
L’art qui répare” van Christian Francois over de muziekgroep Les Vaginites,
waarna we konden genieten van een optreden door diezelfde band in het theater.

[ ]
2@%‘ GAMP vzw is een burgerpressiegroep die voor mensen met een sterk afhankelijke
\S beperking het recht op aangepaste opvang, gespecialiseerde hulp en sociale
inclusie opeist. Het doel daarbij is om gelijke opportuniteiten te creeéren voor
iedereen.
Amazone organiseert in samenwerking met de organisatie een sociaal
ontwikkelingsproject in haar gebouwen genaamd de GAMP Book Box. Deze
boekenbox wordt beheerd door een groep mensen met een beperking. Ook heeft
de groep gedurende het jaar meerdere malen gebruik gemaakt van onze
vergaderruimte.
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Onze partners

Statuts Collectifs is een organisatie die verenigingen ondersteunt bij het
opstellen en publiceren van hun statuten met behulp van een
statuutbeeldhouwer. De vzw biedt tevens ondersteuning bij administratieve
procedures, stelt documentatie op over juridische procedures en assisteert
verenigingen bij het realiseren van publicaties in het Staatsblad. Statuts
Collectifs en Amazone organiseren regelmatig gratis toegankelijke workshops
voor zowel de bewoonsters van het huis als voor externen.

Des Meres Veilleuses vzw is een netwerk voor wederzijdse hulp en solidariteit
tussen alleenstaande moeders. Naast de aangeboden psychologische en/of
juridische ondersteuning werkt de non-profitorganisatie vooral aan de ontwikkeling
van belangenbehartiging gericht op politici. De vereniging leidde een ruim drie uur
durende workshop bij Amazone, gevolgd door een twintigtal vrouwen in april.

Wikimedia Belgi€ is een organisatie die de online encyclopedie Wikipedia
ondersteunt en vrij toegankelijke kennis promoot. Verder organiseren zij ook
educatieve projecten en ondersteunen zj de GLAM-sector (galerijen,
bibliotheken, archieven en musea), evenals andere organisaties met
vergelijkbare doelstellingen. Wikimedia Belgié en Amazone organiseerden
samen een schrifworkshop om de onderrepresentatie van de
gendergelijkheidssector op Wikipedia aan te pakken. Het evenement was
gericht aan bewoonsters, maar ook externen waren welkom. Het hoofddoel was
om de deelnemers te leren hoe ze pagina's van feministische verenigingen en
persoonlijkheden konden creéren en/of aanpassen. Deze bijeenkomst zal in
2024 herhaald worden.
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02 GEMEENSCHAP

Lokaal ankerpunt

Amazone werkt samen met verschillende lokale organisaties om het plaatselijk netwerk verder uit te
bouwen. In 2023 heeft ze haar banden met lokale Frans- en Nederlandstalige bibliotheken versterkt
dankzij culturele en educatieve partnerschappen. De vereniging werkte samen met Bib Josse voor het
Bib Am-evenement en voor het Feminisisch Festival, en begon ook gesprekken met Bib Joske (zie
p.1).

Als onderdeel van haar inzet om gendergelijkheid te bevorderen, heeft Amazone een feministische
boekenkast geinstalleerd bij de ingang van het gebouw. Dit initiatief maakt de uitwisseling en het
delen van feministische werken mogelijk. Daarnaast is er in de gang die naar de tuin leidt nog een
boekenbox neergezet, beheerd door de vzw GAMP en mensen met autisme.

Onze compost ligt achter in de tuin en is openbaar toegankelijk. Het evenement Compostdagen, dat
in juni door fabrik vzw werd georganiseerd, bood verschillende activiteiten aan, zoals de presentatie
van de tuin, het keren en zeven van de compost, maar ook het uitdelen van wormen.

Amazone organiseerde in juni samen met ARC en L’Héritage des Femmes een donnerie nomade (zie
p.22). Het event was voor iedereen toegankelijk, en Amazone ontving verschillende inwoners uit de
hele Sint-Joost-ten-Nodewijk.

We hebben ons netwerk ook uitgebreid door contact te leggen met een reeks verenigingen,
administraties, sociaal-culturele actoren en onderwijsinstellingen in de buurt.
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Vriend.innen van Amazone

Amazone beschikt over een fonds van de Koning Boudewijnstichting. Het Vriend.innen van Amazone-
fonds is een vorm van moderne filantropie: particuliere middelen (financieel maar ook menselijk), tijd
en kennis worden ten dienste gesteld van de vereniging.

Eén keer per jaar komen de Vriend.innen van Amazone samen om de perspectieven en uitdagingen
van de vereniging te bespreken: een kans voor Amazone om gebruik te maken van gevarieerde
expertise en een nieuw perspectief te cultiveren.

Schenkingen, legaten of subsidies worden alleen gebruikt om de projecten van de organisatie te
financieren. Schenkers ontvangen voor giften vanaf 40 euro een fiscaal attest van de Koning
Boudewijnstichting, dat recht geeft op een belastingvermindering.

Het fonds heeft sinds kort een nieuwe meter, Els Van Hoof. Zij vervangt Miet Smet, die aan de basis
stond van het project om ons verenigingshuis op te richten. Wij danken mevrouw Smet uit de grond
van ons hart voor alle steun die we hebben ontvangen bij de eerste stappen van Amazone.
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03 HET GEBOUW

Eind januari 2023 werd een aanvraag tot erfpacht ingediend, vergezeld van een auditrapport. Dit
rapport werd opgesteld door een onafhankelijk studiebureau en beschreef de staat van het gebouw,
de herstellingsbehoeften en een raming van de kosten per interventiestation. Deze aanpak heeft tot
doel de blijvende beschikbaarheid van het gebouw te garanderen voor de activiteiten van de vzw en
de bewoonsters.

Om het energieverbruik terug te dringen, hebben we thermostaatkranen geblokkeerd en het aantal
lichtpunten op verschillende plekken in het gebouw verminderd. Onze teams blijjven defecte
verlichting systematisch vervangen door lampen met een laag verbruik, en Amazone heeft haar
inspanningen voortgezet om het papiergebruik te beperken door het gebruik van QR-codes te
bevorderen. In 2023 creéerde Amazone vijf QR-codes voor het restaurant en voor het feministisch
festival in september, waarmee een transitie naar duurzamere digitale oplossingen werd
gestimuleerd.

Amazone voerde ook twee recyclagecampagnes uit via mobiele recyclagecentra, waarbij de
inzameling en recyclage van toners met Recyca, gloeilampen, neonbuizen en oude
computerapparatuur via Recupel werden aangemoedigd.

We hebben ook een proces van collectieve reflectie op gang gebracht over goede praktijken die we
op het gebied van duurzaamheid moeten implementeren. Deze aanpak, geintegreerd in wekelijkse
teamvergaderingen en bijeenkomsten met bewoonsters, heeft tot doel het bewustzijn te vergroten
en alle betrokken partijen te mobiliseren. Bovendien helpt de aanschaf van nieuwe vuilnisbakken voor
bepaalde kantoren het sorteren van afval en stimuleert het een verantwoord beheer van hulpbronnen.

Amazone zorgde voor een opfrissing van de muren en de vernieuwing van het tapijt in de Marie
Popelinzaal en in de gang van gebouw B op de tweede verdieping, de geluidsisolatie van de deur
naar de Iréne Kauferzaal, de volledige renovatie van kantoor B204 ( schilderwerk, parket, meubilair)
en het A310-kantoor voor de opnamestudio (schilderwerk, herstel van schade door waterinfiltratie in
de muur en plaatsing van geluidsisolatiepanelen).

Een gedetailleerd rapport van het ontwerpbureau Smart Green maakte het mogelijk om prioriteit te
geven aan het herstel en de verbetering van de infrastructuur. Voor de uitvoering van de gedane
aanbevelingen zijn overeenkomstige middelen toegewezen.

Er werd een reflectie uitgevoerd om toekomstige infrastructuurbehoeften te identificeren, op basis
van feedback van gebruikers en informele gesprekken met bewoonsters. Amazone wil dus
anticiperen op de behoeften en infrastructuren garanderen die zijn aangepast aan de aangeboden
diensten.
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04 HET CONGRESCENTRUM

Naast de verbeteringen aan de infrastructuur (zie p. 8), vervingen we in 2023 de hoofdtelefoons voor
simultaanvertalingen in de Marie Popelin-zaal en werden de formules en prijzen van het
conferentiecentrum herzien. De brochures werden bijgewerkt en de wijzigingen werden zowel intern

aan de bewoonsters als extern aan de verenigingssector gecommuniceerd.

Om zo goed mogelijk tegemoet te komen aan de behoeften
van verenigingen, heeft Amazone de capaciteiten van haar
conferentiecentrum vergroot door een multimediastudio te
voorzien, met name voor de creatie van podcasts. Deze
studio is uitgerust met een mengtafel, microfoons (met
microfoonarm), vier koptelefoons, een green screen, een 4K
webcam en een key light (verlichting). Op verzoek kunnen wij
ook een dictafoon, camera en camera-adapter leveren.

In 2023 registreerde Amazone in totaal 444 externe
zaalreserveringen en 86 interne reserveringen, wat de
aantrekkelijkheid van onze infrastructuur zowel voor externe
partners als voor bewoonsters van het huis bevestigt.
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05 RESTAURANT

AMAZONE

Restaurant Amazone kan in 2023 positieve resultaten
voorleggen, zowel op het gebied van reserveringen voor
externe groepen en bewoonsters als op het gebied van
georganiseerde activiteiten in de keuken. Het restaurant is
sinds mei 2022 gecertificeerd met het Good Food-label (3
koksmutsen) en zet zich daarom in voor gezond en
duurzaam eten. Dankzij het opfrissen van het meubiliar en
het ter beschikking stellen van genderneutrale toiletten
kunnen we klanten nu nog beter ontvangen.

Sinds kort geven wij aan klanten ook de mogelijkheid de
keuken af te huren om er workshops en evenementen te
organiseren.

Zo ontving Amazone in 2023 het Good Food-label, dat
kooklessen gaf en twee bijeenkomsten organiseerde tussen
chef-koks van gelabelde restaurants.

Ongeveer tien mensen namen ook deel aan een training over
wild koken, georganiseerd in de keukens van het restaurant
tijdens het feministisch festival in september.

De menukaart is herzien, het restaurant serveert nu ook
ontbijt en brunches.

Het restaurant telde in 2023 3.773 bezoekers, waaronder
638 bewoonsters.
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Het bronnencentrum

Amazone heeft een actieplan ontwikkeld om tegemoet te komen aan de toekomstige behoeften van
het informatie- en documentatiecentrum. De eerste fase van dit plan beschrijft de inventarisatie van
de fysieke collectie die in het Amazonegebouw is gehuisvest. Dit proces is in september gestart en
zal in 2024 worden voortgezet. Sinds de start zijn maar liefst 13.960 documenten geinventariseerd.
Zodra de inventaris van de fysieke collectie compleet is, begint Amazone met het sorteren van de
collectie en het selecteren van werken volgens vastgestelde richtlijnen. De nadruk zal liggen op grijze
literatuur, jonger dan 10 jaar. In samenwerking met verschillende partners wordt onderzocht welke
documenten kunnen worden overgedragen aan andere autoriteiten. Op deze manier kan de fysieke
collectie bij Amazone tot een minimum worden beperkt en wordt de relevantie van de literatuur
gegarandeerd. Ten slotte zal Amazone zich richten op digitalisering. Door onze collectie online te
zetten wordt de toegankelijkheid vergroot en kunnen gebruikers 24/7 vinden wat ze zoeken. Deze
werkzaamheden staan gepland voor 2024.
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Projecten

De tweede editie van het feministisch festival dit jaar stond in het teken van ecofeminisme en
zelfzorg. Deelnemers konden gratis deelnemen aan een groot aantal trainingen (theorie van het
ecofeminisme), workshops (wild koken, plantenbakken maken, yoga, zaad oogsten, etc),
documentairevertoningen en een lunchlezing over gendergerelateerd geweld tijdens de oorlog, een
artisanale markt en een boekvoorstelling van Sophie Charlier en Claudine Drion.

Het festival, ondersteund en gefinancierd door equal.brussels, vervult niet alleen een informatie- en
sensibiliseringsfunctie, maar dient ook als etalage voor de expertise en activiteiten van verenigingen
en feministische activisten in het werkveld. De activiteiten werden met name georganiseerd door Le
monde selon les femmes, CFEP, fabrik vzw, Dames Draaien en de Vereniging van Oekraiense
Vrouwen in Belgié.

Geconfronteerd met de vele politieke en klimatologische problemen
politiseert Amazone het welzijn (zelfzorg) en gebruikt het als
toegangspoort tot ecofeminisme, waarbij voor zichzelf en de
gemeenschap zorgen centraal staat.
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Projecten

Het Amazone Walls To Remember-project wil genderminderheden, hun lokale strijd en erfenissen
onder de aandacht brengen door middel van muurschilderingen in verschillende Belgische steden. Dit
project wordt gerealiseerd dankzij de steun van het Instituut voor de Gelijkheid tussen Vrouwen en
Mannen via hun projectoproep “De straat is van ons” en de Nationale Loterij.

De kunstenaars Alice Martha en Odile Brée, opererend in de overwegend mannelijke wereld van
street art, schetsten hun kleurrijke fresco's. Tien portretten van Gentse activisten zijn te bewonderen
op een tram van Gentspoort vlakbij de oude haven van Gent, terwijl het fresco van Odile Brée in 2024
het levenslicht ziet in Sint-Agatha-Berchem.

Tentoonstellingen

Amazone heeft besloten om de Art'Mazone-prijs, gericht aan fotografiestudenten die werken rond
gendergelijkheid, niet opnieuw uit te reiken. Zo kunnen de middelen voor Amazone Thursdays
herverdeeld worden. Op die manier creeéren we binnen het huis verschillende mogelijkheden voor
maandelijkse bijeenkomsten om uitwisseling en kennisdeling te bevorderen en te netwerken.

De Art’Mazone-prijs sloten we in februari af met de tentoonstelling van het project BLOOM van Anniek
Snoeijs, winnaar van de wedstrijd 2022. Haar werk, gemaakt van portretten en zelfportretten, richt
zich op het genezingsproces van slachtoffers van seksueel geweld.

In juni exposeerde Marine Franzil haar serie “The Call of Artemis”, een werk rond vroegere en
hedendaagse dichters, bestaande uit pijlen, beeldende kunst en zaadbommen.
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Evenementen

Het The.Bib.Am-project, mede georganiseerd door Amazone en onze partners Bib Josse en het
Théatre de la Vie, had tot doel reflecties, uitwisselingen, beeldende kunst, literatuur en cultuur te
introduceren in het hart van de stad.

Het verloop van het evenement zag er als volgt uit. Samen met Dames Draaien organiseerde
Amazone een interactieve vertoning van verschillende kortfilms rond de plaats van vrouwen en
genderminderheden in kunst en cultuur. De avond werd voortgezet in de bibliotheek met de opening
van de tentoonstelling “Le théatre comme un trois mats” van Francoise Berlanger, bestaande uit
archiefdocumenten, quotes, geluiden, een schilderij, een model en zelfs tekeningen. Het evenement
werd afgesloten in het theater met het toneelstuk “Maman de l’autre coté”, eveneens geregisseerd
door Francoise Berlanger.

Amazone organiseerde samen met de verenigingen Dames Draaien, Carhif-AVG, Femmes et Santé en Attac
Bruxelles een bijeenkomst rond de film Annie Colére in de Cinéma bruxellois Aventure.

De Franse film, geregisseerd door Blandine Lenoir, werd op 30 november 2022 in de bioscoop uitgebracht.
Het 120 minuten durende drama gaat over de moeilijkheden die in Frankrijk werden ondervonden door
vrouwen die een abortus wilden ondergaan in de jaren zeventig, een paar maanden voordat de Veil-wet van
kracht werd en de Movement for Abortion and Contraception Freedom (MLAC).

Ter gelegenheid van de Internationale Dag van de Strijd voor Vrouwenrechten, die in 2023 in het teken
stond van innovatie en technologie, organiseerde Amazone een lunchbijeenkomst in haar sociaal
restaurant om het thema digitaal te bespreken onder het prisma van gender.

In april organiseerden Amazone en Dames Draaien de vertoning van de verzameling getuigenissen, Le
cri des poppies, geproduceerd door Elisa Vdk, Melissa Laurent en Sophie Godenne, met de steun van
Dune vzw. Onder begeleiding van een borrel volgde een moment van discussie met de producers.
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Evenementen

In mei organiseerde Amazone de vertoning van Nous les femmes - L'art qui repare, een documentaire
van Christian Francois gewijd aan de punkgroep Les Vaginites. De screening werd gevolgd door een
concert in het Théatre de la Vie.

De groep bestaat uit het populaire icoon Corinne Masiero, actrice en cabaretier, en de zangeressen
en actrices Audrey en Stéphanie Chamot. Ze zingen over genderstereotypen, de toestand van
vrouwen en het geweld dat tegen hen wordt gepleegd. De documentaire volgt de reis van de groep
en de muzikale en militante vereniging van degenen waaruit de groep bestaat.

Dit jaar in juni opende Amazone opnieuw de deuren voor Burendag, de perfecte gelegenheid om de
tuin te ontdekken en een praatje te maken met de bewoonsters van het huis en buurtbewoners.

Ook in juni vond de donnerie nomade plaats in samenwerking met de non-profitorganisaties L’Héritage
des Femmes en ARC. De binnenplaats is omgetoverd tot een pop-up store, open voor iedereen die
gratis tweedehands kleding, schoenen, accessoires en diverse producten wou meenemen. Er werden
versnaperingen en koude gerechten aan de deelnemers aangeboden.

Zoals elk jaar bracht het Amazone vriend.innendiner vertegenwoordigers van de associatieve en
politiecke wereld rond de tafel. Deze avond is een gelegenheid om de verschillende actoren van
gendergelijkheid in Belgié samen te brengen en conversaties te starten.

Amazone lanceerde in de zomer van 2023 haar proefproject: de Amazone zomerbar. Het doel was
om elke donderdagavond een netwerkplek te bieden aan mensen die actief zijn op het gebied van
gendergelijkheid. In 2024 zal het project hernieuwd worden, met een aanpassing in de frequentie.
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Evenementen

In mei presenteerde de Belgische journaliste Florence Hainaut voor het eerst haar werk over
cyberintimidatie op een conferentie georganiseerd door Amazone. De presentatie werd gevolgd door
een signeersessie. Het boek, uitgegeven door De Boeck Supérieur, werd na het evenement te koop
aangeboden dankzij vertegenwoordigers van boekhandel Tulitu.

Schilderijen, fanzines, borduurwerk, sieraden, keramiek... Dit jaar vierde Amazone op haar wintermarkt
17 FINTA-makers. Amazone wil deze gemeenschap vanaf 2024 verder ondersteunen en onder de
aandacht brengen.

» .
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Communicatie en animatie

Het grafische charter van Amazone werd dit jaar herwerkt om een harmonieuzere en aantrekkelijkere
visuele communicatie aan het grote publiek te bieden. Hoewel de kleuren hetzelfde blijven omdat ze
symbolisch zijn, zijn hun tonen aangepast aan digitale grafische creaties.

Amazone concentreerde zich in 2023 op het ontwikkelen van het skelet van haar nieuwe website. Dit
initiatief was essentieel vanwege de beperkingen van de oude site, die onpraktisch bleek en het
moeilijk maakte om toegang te krijgen tot de benodigde informatie voor onze leden en partners. Na
de eerste schetsen konden we rekenen op de hulp van Zahra Chawki, stagiaire front-end
development training. Na het einde van haar stage hebben we een beroep gedaan op onafhankelijke
ontwikkelaar Lucie Rogé om verder te gaan met het maken van de nieuwe website. Dit moet in 2024
voltooid zijn.

Sinds 2021 heeft team Amazone regelmatig deelgenomen aan bewustmakings- en
animatieactiviteiten met verschillende doelgroepen over onderwerpen die verband houden met
feminisme en gendergelijkheid (FLE/Alpha-klassen, jong publiek en scholen, sectorprofessionals,
non-profitorganisaties...).

In 2023 heeft Amazone het bewustzijn over gendergelijkheid vergroot, zowel op haar website als
tjdens evenementen binnen en buiten het huis. De vereniging voerde twaalf activiteiten en
presentaties uit, gericht op diverse doelgroepen, waaronder schoolgroepen, groepen alleenstaande
moeders, delegaties en beroepsgroepen.

Daarnaast hebben we gereageerd op een twintigtal informatieverzoeken van instellingen, studenten,
administraties en media, en hebben we vijf interviewverzoeken verwerkt in het kader van academisch
werk.
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Netwerken

Amazone is lid van de Brusselse Raad voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (CEFH) en de

Assemblee voor Vrouwenrechten van de Federatie Wallonié-Brussel (Alter Egales).

Enkele cijfers

4

Algemene
vergaderingen

5

Vormingen

12

Verenigingen hebben
een eigen kantoor

6.565

Volgers op Facebook

12

Bestuursvergaderingen

6

Ingediende projecten

4

Verenigingen hebben
een gedeeld kantoor

1.610

Volgers op Instagram

7

Nieuwe teamsleden

444

Reserveringen voor het
congrescentrum

18

Verenigingen hebben
hun hoofdkantoor in
Amazone gevestigd

635

Abonnees op LinkedIn

2

Vertrekken uit het team

31

Activiteiten, waarvan 17
tijdens Feministische
Dagen

3.773

Maaltijden geserveerd in
het restaurant

197.813

Unieke bezoekers van de
website
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Vriend.innenfonds Amazone

Uw financiéle steun, ongeacht het bedrag, zal Amazone helpen haar werk voort te zetten. Door te
doneren aan het vriend.innenfonds van Amazone steunt u onze non-profitorganisatie en haar inzet
voor gendergelijkheid.

Schenkingen, legaten of subsidies zullen alleen worden gebruikt om projecten van de organisatie te
financieren. Schenkers ontvangen voor giften vanaf 40 euro een fiscaal attest van de Koning
Boudewijnstichting, dat recht geeft op een belastingvermindering.

Dankzij de goede reputatie van de Koning Boudewijnstichting kunt u met het volste vertrouwen
schenken en zeker zijn dat uw donatie ten goede komt aan de projecten van de organisatie. Zo dient
u het algemeen belang zoveel mogelijk.

De Stichting vraagt dat verenigingen die over een projectrekening beschikken rekening houden met
de Ethische Code, aangenomen door de Vereniging voor Ethiek in Fondsenwerving (www.vef-aerf.be).

Als u onze vzw tot één van de begunstigden wilt maken in uw testament, gebruik dan de volgende
gegevens:

AMAZONE VZW RUE DU MERIDIEN 10
1210 BRUSSEL
BEDRIJFSNUMMER: 0455.555.451
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BEDANKT

Professionals en particulieren

Amazone wil graag alle mensen bedanken die hun steentje bijdragen aan het voortbestaan van
Amazone. Of deze mensen nu klanten zijn die komen genieten van een maaltijd in het restaurant,
mensen die onze tentoonstellingen, vertoningen, conferenties en andere feministische evenementen
komen bijwonen, partners waarmee we samenwerken, klantenverenigingen van het
conferentiecentrum, studenten die bij ons stage liepen, ons team, de bewoonsters, de donateurs...
Bedankt om onze inzet voor gendergelijkheid voortdurend te steunen!

IGVM

Amazone wil in het bijzonder het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen bedanken, dat
jaarlijks structurele financiéle steun verleent om onze missies te kunnen uitvoeren.

— Institut pour 'égalité
des femmes et des hommes
- Instituut voor de gelijkheid
van vrouwen en mannen

equal.brussels

Amazone bedankt equal.brussels voor de toegekende subsidies in het kader van de feministische
dagen. Dankzij deze subsidies, die we voor drie jaar toegekend kregen, kunnen we het festival
verlengen van 2023 tot 2025.

5 equal.brussels &%

Be the change

Brussel Economie en Werkgelegenheid (ESMI)

Amazone bedankt het Brussels Hoofdstedelik Gewest voor de financiéle steun aan sociale
ondernemingen door Amazone het mandaat te geven om een sociaal-professioneel
integratieprogramma te ontwikkelen.
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